KiSIiSEL VERILERIN iSLENMESIi HAKKINDA
CALISAN AYDINLATMA BiLDIiRiMi

ANKOL ALKOLLU ALKOLSUZ iCECEK SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI (“Sirket”)
olarak ¢alisanlarimizin kisisel verilerinin korunmasina biiyiik 6nem atfetmekteyiz. 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi1 Kanunu (“KVKK”) ve ilgili ikincil mevzuat uyarinca “veri sorumlusu” sifatiyla
kisisel verilerinizi KVKK’ya uygun olarak ve asagida belirtilen amaglar ve smirlar kapsaminda
islemekte ve buna uygun gerekli idari ve teknik tedbirleri almaya son derece 6zen gostermekteyiz. Bu
sebeple isbu “Kisisel Verilerin Islenmesi Hakkinda Calisan Aydinlatma Bildirimi” (“Bildirim”)
vasitasiyla kisisel verilerinizi isleme siireclerimiz ve mevzuat kapsamindaki haklariiz hakkinda sizleri
bilgilendirmek isteriz.

1. Kisisel Verileriniz

Sirket ile aranizdaki istihdam iligkisine dayali olarak asagida sayili kisisel verilerinizi islemekteyiz:

a)

b)
¢)

d)

g)
h)

1))

Kimlik Bilgileri: Adiniz soyadiniz, TC kimlik belgesi, pasaport, siiriicii belgesi kapsamindaki
bilgileriniz, cinsiyetiniz, dogum tarihi ve dogum yeriniz, medeni haliniz, anne-baba adi, niifus
kayit 6rneginiz, fotografiniz

Tletisim Bilgileri: Adresiniz, telefon numaraniz, e-posta adresiniz

Ozgecmis Bilgileri: Ise basvuru siirecinde Sirketimize sunmus oldugunuz 6zgeg¢mislerde yer
alan onceki is tecriibeleriniz, egitim ve diploma bilgileriniz (okul ve boliim bilgisi, diploma
tarthi ve notunuz), sertifikalariniz, hobi ve ilgi alanlarmiz, katilmis oldugunuz mesleki
egitimler, kazanmig oldugunuz burslar ve ddiiller, bilgi ve becerileriniz, yabanci dil bilginiz,
referanslariniz, mesleki yeterlilik belgesi

Hesap Bilgileri: Banka hesap bilginiz ve IBAN numaraniz

Istihdam ve Ozliik Bilgileri: Sirketteki boliimiiniiz, gdreviniz ve pozisyonunuz, ise baslama
tarihiniz, isten ayrilmaniz durumunda isten ¢ikig tarihiniz ve sebebiniz, sigortalilik hizmet
bilgileriniz, Iskur’a kayitli olmaniz halinde buna iliskin bilgiler, SGK numaramz, ay icinde
calistigimiz ve ¢alismadiginiz giin-saat ve fazla ¢aligma bilgileri ve nedeni, prim, ikramiye ve
iicret bilgileriniz, sigorta prim ve polige tutarlarimz, performans degerlendirmeleriniz ve
degerlendirme sonucunuz, hakkinizdaki insan kaynaklar1 kayitlari, , Sirket tesislerine erigim
bilgisi, ige giris ve isten ¢ikis saatleriniz, var ise hakkinizda yapilan disiplin sorusturmalari ve
bu kapsamdaki bilgi ve belgeler, asgari gecim indiriminden faydalanip faydalanmadig: bilgisi

Géorsel ve Isitsel Kayt: Sirket tesislerindeki giivenlik kameralar1 kapsamindaki kayitlarmiz
Fiziksel Mekan Giivenligi: Isyeri giris cikis kayit bilgileri, isyeri kamera kayitlart

Es ve Cocuk Bilgileri: Es ve ¢cocuklarinizin adi-soyadi, TC kimlik numaralari, ¢ocuklarinizin
dogum tarihleri ve egitim durumuna iligkin bilgi.

Hukuki fslem Bilgileri: Hakkmizda icra takibi olmasi halinde Sirkete ulasan haciz
ihbarnamesi ve borg¢luluk bilgileriniz ve adli makamlarla yazismalardaki bilgiler,

Diger Bilgiler: Sirket’te ¢alisan akraba bilgisi, sigara kullanimi, askerlik durumu, beden bilgisi,
arag¢ plaka bilgileriniz, Cihaz tahsis bilgileri (marka, model, seri numarasi, MAC adresi, IMEI
numarasi), cihaz teslim ve iade tarihi, yetkili onayi, ek 6ddeme (telefon destegi, HGS, trafik
cezasi), varsa tahsis edilen araca iligkin modeli, plakasi; ara¢ kilometresi; ara¢ teslim tarihi;
ara¢ sozlesme bitis tarihi; iade sebebi; iade tarihi; iade kilometresi; kilometre agimi bilgisi; iade
alan ad1 soyadi ve imzasi, gorevlendirme bilgisi, Calisan’larin teknik hususlara iliskin talepleri
varsa ilgili talep veya hata bilgisi

(Metin icerisinde yukarida sayili verilerin hepsi birlikte kisaca “Kisisel Veri” olarak anilacaktir.)

k)

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler: Is saghigi ve giivenligi mevzuati uyarinca alman ise giris,
periyodik muayene formlari, saglik test sonuclari ve sair belgelerde (duruma gore, akciger
grafisi, kan sayimi, goz muayenesi, isitme testi, solunum fonksiyon testi sonuc¢lari, EKG ve MR



sonuglari, tetanos karti, kan grubu, EEG tetkik ve DROG testi sonuglari, pndmokonyoz tetkik
sonuglari, portdr tetkik sonuglari gibi) yer alan saglik verileriniz, saglik heyet raporu/ig
goremezlik raporu ve sevk raporlarindaki saglik verileriniz, engellilik durumunuzun olmasi
halinde engelli saglik kurulu raporlarindaki saglik verileriniz istihdaminiz ile iligkin olarak
Sirket’e sunmus oldugunuz 6zgegmis, kimlik belgeleri, sabika kaydi, vb. cesitli belgeler
kapsaminda dolayli olarak edinilme ihtimali olan din bilgisi, {iyesi oldugunuz dernek ve
vakiflara ya da sendikaya iligkin bilgiler, var ise ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirlerine
iligkin bilgiler gibi 6zel nitelikli kisisel verileriniz

2. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel Verileriniz, ise bagvurunuz sirasinda veya istihdam siireniz igerisinde Sirket’e sozli ilettiginiz
bilgilerden, farkli kanallarla (elden teslim, posta veya elektronik posta gonderimi gibi) yazili olarak
ilettiginiz ya da olusturdugunuz bilgi ve belgelerden, Sirket’in calistigi istihdam ve danismanlik
sirketlerinden iletilen bilgilerden, Sirket i¢i denetim ve degerlendirmelerden ve Sosyal Giivenlik
Kurumu gibi idari kurum ve kuruluslarin sistemlerindeki bilgi ve belgelerden edinilmekte olup ve bu
Bildirim’in 3. maddesinde belirtilen amaglar cergevesinde Sirket tarafindan otomatik yoOntemlerle
(sirketin kullandig1 elektronik sistem ve programlar araciligi ile) ve otomatik olmayan (fiziki dosya ve
kayit tutulmasi ile) yontemlerle islenmektedir.

Kisisel Verileriniz, isbu Bildirim’in 3. maddesinde belirtilen amaclar ¢ercevesinde, Sirket ile aranizdaki
istihdam iliskisinin kurulmasi, kurulan istihdam iligkisinin hukuka uygun bir sekilde yiiriitiilmesi ve
yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi icin sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmas1 hukuki sebebiyle; ek olarak 4857 sayili Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortas1 Kanunu, 6331 sayili s Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 1774 Kimlik Bildirme
Kanunu, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu, 4054 sayili Rekabetin
Korunmas1 Hakkinda Kanun ve ilgili sair mevzuat kapsamindaki yikiimliiliklerin yerine
getirilebilmesi icin kanunlarda agikca Ongoriilmesi ve hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
hukuki sebepleri ile islenmektedir. Bunlara ek olarak Kisisel Verileriniz, performans yonetimi siirecinin
gerceklestirilmesi, egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, sirket i¢i egitim ve mesleki egitim faaliyetlerinin
siirdiiriilmesi, bilgi ve islem gilivenligi siireclerinin planlanmasi, bunlarin denetimi ve icrasi, islerin
etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ile bilgi akisinin kontroliinii saglamak, ¢calisanlarin eylemlerine bagh cezai
ve hukuki sorumluluga karsi korunmak, mevzuata uyumun temini, Sirket tesislerinin giivenliginin
temini gibi asagida 3. maddede agiklanan diger amagclar igin, veri sorumlusu olan Sirket’in mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebiyle islenmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler kapsaminda olan tiim saglk verileriniz, istihdam, is saglig1 ve giivenligi,
sosyal gilivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi igin zorunlu olmasi sebebiyle basta 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayil
Is Kanunu, 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve ilgili sair mevzuat olmak
iizere kapsamindaki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ile baglantili olarak Sirket’imiz ve Sirketimizin
is yeri hekimleri araciligiyla ve islenmektedir.

Es ve Cocuk Bilgileriniz, asgari gecim indiriminden yararlanilabilmesi igin gerekli islemlerin
yiiriitiilmesi amaciyla veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirmesi i¢in zorunlu olmasi
hukuki sebebiyle islenmektedir.

Sendika iiyesi olmaniz halinde Kimlik Bilgileriniz, sendika iiyeliginize iligkin bilgiler, ise giris ve isten
cikis tarihleriniz, ise gelmediginiz gilin bilgileriniz (raporlu/izinli olarak) yukaridakilere ek olarak
sendika aidat ddemelerinin yapilmasi, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ve ilgili
mevzuat kapsamindaki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla kanunlarda agik¢a 6ngériilme ve
veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi ig¢in zorunlu olmasi hukuki sebepleriyle
islenecektir.

Sirkete hakkinizda icra takibi yapilmasina iliskin haciz ihbarnamesi gonderilmesi veya bir mahkeme
emri gonderilmesi durumunda, Sirket’e iletilen ihbarname veya ilam icerisinde yer alabilecek kisisel
veriler, taleplerin incelerek cevap verilmesi ve uygun ise gerekli kesinti ve islemlerin yapilmasi
kapsaminda Sirketin hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi hukuki sebebiyle islenmektedir.

Sirket tesislerinin giris ve ¢ikislari, koridorlar, tesislerin dis cepheleri ve ortak alanlarda tesisin ve siz
calisanlarimizin giivenliginin saglanmasi i¢in kameralar ile goriintli kaydi alinmakta olup, bu goriintii
kayitlar1 alinmasi kapsaminda sizlerin de goriintiileri temel hak ve ozgiirliiklerinize zarar vermemek



kaydiyla Sirket’in mesru menfaati kapsaminda islenmektedir.

Sirket tarafindan goreviniz kapsaminda kullanilmak iizere kiyafet destegi saglanmasi sebebine bagl
olarak beden bilginiz islenmektedir.

Sirketin tahsis ettigi bilgisayar, telefon, mobil hatlar ve/veya sabit hatlar, internet kullanimi, CD Yazici
(CD- Writer), USB Bellek (USB Memory), SIM kartlar vb. IT donanim ve yazilimlar1 ve yiiklenen
haberlesme uygulamalarinda (e-posta, WhatsApp, Telegram, SMS veya Microsoft Teams veya Sirketin
kullandig1 sunucuda (server) gerceklestirilecek e-kesifler (e-discovery) gibi mevcutta kullanilan
uygulama, sistem ve programlar) miisterilerle ve diger ¢alisanlarla yapilan haberlesme uygulamalari
gorlisme bilgileriniz ve yazismalariiz, takvim/ajanda vb. kayitlarimiz Sirket denetim yetkisi
kapsaminda gergeklestirilen i¢ denetimler yoluyla, basta rekabet hukuku mevzuatina ve igtihatina
uyumun temini olmak iizere mevzuat uyumunun temini, islem gilivenliginin saglanmasi, ig¢inin
eylemlerine bagli cezai ve hukuki sorumluluga karsi korunmak, islerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ile
bilgi akisinin kontroliinii saglamak amaciyla; kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi (4857 sayili Is Kanunu,
6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu), s akdinin kurulmas1 veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi ve temel hak ve 6zgiirliiklerinize zarar
vermemek kaydiyla -calisgan mahremiyetine 6zen gostererek ve yalnizca amacla baglantili, sinirli ve
Olciilii sekilde- veri sorumlusu olan Sirketin mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmast
hukuki sebeplerine dayanarak islenmektedir.

Yukarida belirtilenlere ek olarak kisisel verilerinizin 3. maddede sayili amaglar ¢ergevesinde ayrica
islenmesi gerekir ise ilgili isleme siirecleri KVKK’nin 5. maddesinde de belirtilen asagida sayili hukuki
sebeplere veya acik rizaniza dayanilarak yerine getirilecek olup, bu siireclere iliskin olarak tarafiniza
ayrica bilgi verilecek ve gerekli ise agik rizaniz alimacaktir:

1. Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi;

1. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasimi agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi;

1ii. Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi;

1v. Veri sorumlusu olarak Sirket’in hukuki yiikiimliligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast;
v. Tlgili kisisel verilerin ilgili kisi olarak sizler tarafindan alenilestirilmis olmast;
vi. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmas;

viii. Ilgili kisi olarak sizlerin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusu
olan Sirketin mesru menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasi.

3. Kisisel Verilerinizin Islenme Amaclar
Kisisel Verileriniz agagida belirtilen amaclar kapsaminda islenmektedir:

Ise giris, isten cikis ve terfi/gorev degisikligi siireclerinin yiiriitiilmesi,

o ®

Temel haklarin, ek menfaatlerin ve diger faydalarin ¢aligsanlara ve ¢alisan yakinlarina saglanmasi

Ozliik dosyalarinin olusturulmasi ve giincellenmesi,

e o

Istihdam siirecinin devaminin saglanmast,
Raporlu ya da izinli olan ¢aliganlarin takibi, bunlarin ilgili birim ve mercilere bildirilmesi,
prim ve hizmet belgesinin hazirlanmas1 ve sunulmasi,

Ucretlendirme politikalarinin olusturulmasi, iicretlendirme dosyalarinin hazirlanmasi ve takibi,

=@ oo

Calisan bagliligt ve performans degerlendirme siireglerinin ydnetilmesi, ¢alisanlarin kariyer
planlamalarinin yapilmasi, istihdam siirecinde insan kaynaklar1 faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

1. Bilgi giivenligi ve islem giivenligi siireglerinin yonetilmesi, ¢alisanlarin gérev ve sorumluluklarini
yerine getirirken yiiriirliikteki mevzuata (Orn: 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu,



6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu, 4733 Sayili Tiitiin, Tiitin Mamulleri ve Alkol Piyasasinin
Diizenlenmesine Dair Kanun, 4054 Sayili Rekabetin Korunmas1 Hakkinda Kanun dahil ancak bunlarla
siirlt olmamak iizere yiirtirliikteki ilgili mevzuat) uygunlugunun denetiminin saglanmasi

1. Calisanlara personel kart1 saglayarak c¢alisanlarin igyerine giris - ¢ikis saatlerinin tespit edilmesi ve
buna istinaden hesaplanan saatleri bordrolara yansitilmasi, puantaj kayitlarinin tutulmasi,

j. Caliganlarin fazla ¢aligmalarinin takibi ve fazla ¢aligma 6demelerinin yapilmast,

k. Istihdam siirecine dair iicret, avans ve masraf 6demelerinin gerceklestirilmesi,

1. Issaghg ve giivenligi mevzuati agisindan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,

m. Saglik 6zliikk dosyalarinin isyeri hekimi nezdinde olusturulmasi, giincellenmesi ve takibi,
n. Sendika iiyesi calisanlarin sendika aidat demelerinin yapilmas,

0. Calisanlar hakkinda i¢ denetim ve disiplin siirecinin yonetilmesi, mevzuata uyum temini ve ¢alisan
eylemlerine bagli hukuki ve cezai sorumluluga karsi korunmak, bilgi akisimnin kontroliinii saglamak
ve bilgi glivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi

p- Calisanlarin bireysel emeklilik islemlerinin gerceklestirilmesi,
g. Calisanlara yemek, ulasim ve benzeri hizmetlerin karsilanmasinin temini,
r. Calisanlarin asgari ge¢im indiriminden yararlanilabilmesi i¢in gerekli islemlerin yiiriitiilmesi,

s. s etkinliklerinin ve seyahatlerin organize edilmesi,

t. Sirkete ait tiim igyeri ve tesislerin gilivenlik ve denetiminin, ayrica Sirket bilgi varliklarinin
giivenliginin saglanmasi,

u. Ilgili mevzuat uyarinca kimlik bildirimlerinin genel kolluk kuvvetlerine yapilmasi,

v. Sosyal Giivenlik Kurumu ve diger idari kurumlara e-bildirge, aylik prim ve hizmet belgesi, ise giris
ve isten ¢ikis bildirgesi gibi gerekli yasal bildirimlerin yapilmasi,

y. Calisanlar ile ilgili hukuki siire¢lerin yiiriitiilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
acil durum ydnetimi siire¢lerinin yiiriitiilmesi

z. Mahkemelerin ve/veya icra dairelerinin talebi {izerine gerekli bilgi ve belgelerin mahkemelere/icra
dairelerine sunulmasi,

aa. Sirket i¢i iletisim ve igbirliginin giiclendirilmesi,
bb. Sirket i¢i raporlama faaliyetlerinin icrast,

cc. 4857 sayil Is Kanunu, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 6331 sayili
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 1774 sayili Kimlik Bildirme Kanunu, 4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanunu; 5684 sayili Sigortacilik Kanunu da dahil olmak iizere, mevzuat
tahtinda dngoriilen Sirket’in yilikiimliilikklerinin yerine getirilmesi

dd. Sirketin dahili kural, silirec ve politikalarinin yerine getirilebilmesi, yonetim faaliyetlerinin
yiirtitiilmesi
ee. Calisanlara sirket kiyafeti teminin saglanmasi.

ff. Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini.

gg. Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi, is siirekliliginin saglanmas: faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, sirket i¢i egitim ve mesleki egitim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi

4. Kisisel Verilerinizin Aktarimi ve Aktarim Amaci

Kimlik Bilgileriniz, ise baslama tarihiniz, ¢alistiginiz ve izinli veya raporlu olarak c¢alismadiginiz
giinlere iliskin bilgi, iicret ve diger 6demelere iliskin bilgi, is iliskinizin sona ermesi durumunda buna
iligkin bilgiler, basta gerekli bildirimlerin yapilmasi ve prim ddemelerinin gerceklestirmesi olmak iizere
Sirket’in 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu ve ilgili mevzuat
kapsamindaki ytikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu ile paylasiimaktadir.



Kimlik Bilgileriniz ve Iletisim Bilgileriniz sizler i¢in bir maas hesab1 acilabilmesi, iicret, masraf ve
avans Odemelerinin gerceklestirilmesi ve bu kapsamda gerekli islemlerin yapilmasi i¢in Sirket’in
caligmakta oldugu banka ile paylagilmaktadir.

Kimlik Bilgileriniz, iletisim Bilgileriniz ve Istihdam Bilgilerinizden mesleginiz, son calistiginiz is
yerinin ad1 ve adresi, is yerinde kalip kalmadiginiz, yeni is yerindeki goreviniz ve yeni ise baslama
tarihi bilgileriniz, kimlik bildiriminin yapilabilmesi i¢in gereken 6lgiide 1774 sayili Kimlik Bildirme
Kanunu ve ikincil mevzuatta 6ngdriilen hukuki yilikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla kolluk
kuvvetleriyle paylagilmaktadir.

Sendika iiyesi olmaniz halinde, isim-soyisim bilginiz, ise giris ve isten c¢ikis tarihleriniz, ise
gelmediginiz giin bilgileriniz (raporlu/izinli olarak), aidat tutarlarinin 6denmesi ve 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve ilgili mevzuat kapsamindaki yiikiimliiliiklerimizin yerine
getirilmesi amactyla bagli oldugunuz sendikaya aktarilacaktir.

Kimlik Bilgileriniz, Iletisim Bilgileriniz, Hesap Bilgileriniz ve ise giris ve isten cikis tarihleriniz
zorunlu bireysel emeklilik kapsamindaki gerekli islemlerin yapilabilmesi i¢in gerekli oldugu olgiide
bireysel emeklilik sirketiyle paylasilmaktadir.

Is seyahati yapmaniz durumunda, Kimlik Bilgileriniz ve Iletisim bilgileriniz gerekli seyahat ve
konaklama organizasyonlarinizin yapilmasi ve gerekli oldugunda vize bagvurulariniz ile ilgili sizlere
destek verilmesi amaciyla Sirket’in o donemde bu konuda destek hizmet aldig1 seyahat acentesi ile
paylasiimaktadir.

Hakkinizda icra takibi yapilmasi halinde Sirkete haciz ihbarnamesi gonderilmesi veya bir mahkeme
emri gonderilmesi durumunda, isim-soy isim, istihdaminiza iligkin bilgi ile maas bilginiz verilecek
cevap kapsaminda Sirket’in 2004 sayili Icra ve Iflas Kanunu kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine
getirebilmesi igin ilgili icra dairesi/mahkeme ile paylasilacaktir. Bu sekilde bir 6deme yapilmasi
gerektigi durumda, maagmizdan yapilan kesinti tutarmin ddenebilmesi i¢in ilgili dosyaya iliskin icra
dairesi ve dosya numarasi banka ile paylasilacaktir.

Herhangi bir uyusmazlik olmasi durumunda veya resmi kurum ve kuruluglar, idari ve adli merciiler
veya kolluk kuvvetlerinden bir talep gelmesi halinde, ilgili uyusmazlik/talep ile ilgili oldugu 6lgiide ve
bununla smirl olarak, Kisisel Verileriniz, resmi kurum ve kuruluslar, idari ve adli merciiler (yarg1
organlar1 ve icra daireleri de dahil) veya kolluk kuvvetlerine aktarilabilecek ve Sirket’in hukuki destek
hizmeti aldig1 avukat ve danigmanlarla paylasilabilecektir.

Bilgi teknolojileri hizmetlerinin saglanmasi amaciyla yurtici ve yurtdisinda Sirket dist bilgi
teknolojileri firmalarindan destek hizmet alinabilmekte olup, bu hizmetlerin goriilmesi kapsaminda
Bildirim’in 1. maddesinde sayili Kisisel Verileriniz konu ile ilgili hizmet aldigimiz veri isleyenimize
aktarilabilmekte, ilgili veri isleyen firmanmn teknik destek saglamak amaci ile zaman zaman sirket
programlarina ve dolayst ile bu programlar altinda olan kisisel verilere, ilgili kisilerin temel hak ve
Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusu olan Sirket’in mesru menfaatleri ig¢in zorunlu
olmas1 hukuki sebebine dayali olarak, hizmet alinan firmalarin erisimi s6z konusu olabilmektedir. Bu
dogrultuda bilgi teknolojileri hizmetlerinin saglanmas1 amaciyla Microsoft altyapilarindan destek
alinabilmekte olup Kisisel Verileriniz, Microsoft’un yurtdisinda bulunan veri saklama merkezlerinde
saklanabilecektir.

Giivenlik hizmetlerinin saglanmas1 amaciyla Sirket dis1 glivenlik firmasindan destek hizmet alinmakta
olup, ortak alanlarda alinan goriintii kayitlarina firmanin gorevlendirmis oldugu ve Sirket tesislerinde
gorev alan giivenlik gorevlisinin giivenligin temini amaciyla erigsimi bulunmaktadir. Ancak goriintiilerin
giivenlik firmasinin sistemlerine aktarilmasi s6z konusu olmamaktadir.

Sirket’in mevzuata uyumu kapsaminda, bu konuda uzmanlasmis ve dis denetim hizmeti veren avukatlik
ve hukuk biirolar1 araciligiyla personellerinin islem giivenligi bilgilerini de igerecek sekilde denetim
yaptirmaya karar vermesi halinde, ad soyad, pozisyon bilgisi ve isle ilgili veri teskil eden islem
giivenligi bilgileriniz (e-posta, WhatsApp, Telegram, SMS veya Microsoft Teams gibi mevcutta
kullanilan uygulama, sistem ve programlar) ilgili dis denetim hizmetini verecek hukuk biirosu ile
mevzuata uyum amactyla kisith olarak paylasilabilecektir.

Yukarida belirtilenler haricinde Kisisel Verileriniz yurt i¢i veya yurt disinda herhangi bir {igiincii kisiye
aktarilmamaktadir. Kigisel Verilerinizin yukarida belirtilen haller disinda herhangi bir {i¢lincii kisiye
aktariminin gerekmesi halinde buna iligkin olarak tarafiniza ayrinca bilgilendirme yapilacaktir.



5. KVKK Kapsaminda Veri Sahibi Olarak Haklariniz
KVKK ve yiiriirliikte bulunan diger mevzuat ¢ergevesinde:
1. Kisisel Verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
ii. Kisisel Verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
iii. Kisisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
iv. Yurt iginde veya yurt disinda Kisisel Verilerinizin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,
v. Kisisel Verilerinizin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

vi. KVKK mevzuatinda 6ngoriilen sartlar ¢ergevesinde Kisisel Verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

vii. v. ve vi. maddeleri kapsaminda yapilan islemlerin Kisisel Verilerinizin aktarildigi tigiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

viii. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

iXx. Kisisel Verilerin kanuna aykirt olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

6. Haklarimiz Kapsaminda Sirket’e Basvuru Yollari

Yukarida belirtilen KVKK kapsamindaki haklarinizi kullanmak ile ilgili talebinizi kimliginizi tevsik
eden belgelerle birlikte, AOSB 2. Kisim Mah. 21. Cad. No: 7/1 Dosemealti/Antalya adresine elden
veya noter kanaliyla teslim edebilir ya da kvkk.ankol@aai.com.tr e-posta adresine veya
ankol@hs02 kep.tr adresine kayith elektronik posta (KEP) ile, giivenli elektronik imza ile veya mobil
imza ile Sirket’e iletebilirsiniz.

Konuyu saygiyla dikkatlerinize sunariz. o ) ) )
ANKOL ALKOLLU ALKOLSUZ ICECEK SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI
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