CALISAN ADAYI KiSISEL VERILERININ ISLENMESINE ILISKIN
AYDINLATMA METNI

I. Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu (“Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri
sorumlusu olarak ANTALYA ALKOLLU iCECEK SANAYi VE TICARET ANONIM SIiRKETI
(‘AAT” veya “Sirket”) asagida aciklanan kapsamda islemekteyiz.

I1. Ilgili Kigi, Veri Kategorileri ve Veri Tiirleri

Asagida Sirket nezdinde ilgili kisilerin hangi verilerinin islendigi agik¢a yer almaktadir:

Cali1s an Kimlik Bilgisi Ad-Soyadi, T.C. Kimlik Numarasi,
Aday1 Cinsiyet, Dogum Tarihi, Medeni Hali,
Ehliyet Bilgisi, Askerlik Bilgisi, Sabika
Kaydi, Gozaltt ve Mahkamiyet Bilgisi,

Iletisim Bilgisi Tletisim Adresi, Telefon Numarast, E-mail

Adresi, Acil Durum Kisisi Tletisim Bilgisi

Gorsel ve Isitsel Kayitlar Fotograf

Mesleki Deneyim Ogrenim Seviyesi, Diploma, Katildig
Kurs ve Seminerler, Yabanci Dil Bilgisi, Is

Deneyimi Bilgileri, Referans Bilgileri,

II. Kisisel Verileri Toplama Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

Sirketimiz, kisisel verileri dogrudan calisan adaylarinin dogrudan kendisinden, g¢evrimigi CV
paylasim platformlarindan, c¢alisan adayinin pozisyona uygunluk icin degerlendirildigi stire
kapsaminda mulakat ve Sirketimiz tarafindan gonderilen test sonuglarindan, e-posta, posta, faks
ve sair iletisim kanallart araciligiyla isitsel, elektronik veya yazili olarak 6grenilen verilerden, insan
kaynaklart alaninda faaliyet gésteren hizmet saglayicilardan, Kanunda belirtilen kisisel veri isleme
sartlarina uygun olarak, is basvuru siirecinin yonetilmesi ve icrast, insan kaynaklari siirecinin
planlanmast ve icrast amaclart basta olmak lzere asagida belirtilen amaclarla uyumlu olarak

islemektedir.

Sirket, basvuru ve miilakat esnasinda; Sirket’in kariyer platform internet sitesi gibi iletisim
kanallart araciligiyla isitsel, elektronik veya yazili olarak Ogrenilen verileri Kanun'da belirtilen

kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak (i) calisan adaymnin pozisyona uygunluk icin



degerlendirilmesi, (i) aday basvuru, se¢me ve yerlestirme siireglerinin yirttilmesi, (iii) adayin
istthdam edilmesi, (iv) insan kaynaklari streclerinin planlanmasi, (v) calisan adaymna hak ve
menfaatler saglanmasi, (vi) sirket ici faaliyetlerin stirdiirtilmesi ve gelistirilmesi gibi amaglar basta
olmak tzere “Kisisel Verilerin Hangi Amacla 1§lenecegi” baslikli béliimde belirtilen amaclarla
orantlli olarak, Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen asagidaki hukuki sebepler

dogrultusunda toplamaktadir:

AAI, yukaridaki yollarla isitsel, elektronik veya yazili olarak 6grenilen verileri Kanun’da belirtilen
kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak asagida IV. maddede belirtilen Kisisel Verileri Isleme
Amaglart basta olmak tizere “Kisisel Verilerin Hangi Amacla Islenecegi” bashkli béliimde
belirtilen amaglarla orantili olarak, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen asagidaki hukuki

sebepler dogrultusunda toplamaktadir:
Kisisel verileriniz;

- Kanun'un 5/1-c maddesi uyatinca sizletle bir s6zlesme iliskisi kurmamiz veya bu s6zlesmeden
kaynaklanan ifa yikimliligimuz ile dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla, sizlere ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmast (6rnegin sozlesme 6ncesi muzakere dénemi nedeniyle

veri islenmesi),

- Kanun’un 5/1-¢ maddesi uyarinca hukuki yukimlialigumiizi yerine getirebilmek icin zorunlu
olan durumlar, gerekli oldugu durumlarda sizlerden aldigimiz acik rizanizla (6rnegin

Ozgecmisinizde yer alan ve bizle paylastiginiz 6zel nitelikli kisisel verilerle ilgili olarak),

- Kanun’un 5/1-a maddesi uyarinca kanunlarda actk¢a 6ngoriilen streglerin ylritilmesi,

- Kanun’un 5/1-e maddesi uyarinca Sirket ile aranizda olusabilecek muhtemel is s6zlesmesinin
ifast sebebiyle bir hakkin tesisi, kullanilmast veya korunmast icin veri islemenin zorunlu

olmast.,

- Kanun'un 5/1-f maddesi uyarinca haklarinizi her zaman 6n planda tutarak Sirketin mesru
menfaatini saglayabilmesi (6rnegin en uygun pozisyona en uygun adayin yerlestirilmesi i¢in

milakatlarin yapilmast)

hukuki sebepleriyle islenmektedir.



Caligan Adayr Kimlik Bilgisi, Kanunlarda 6ngérilen hallerde, Sozlesme iliskisi

Iletigim Bilgisi, | kurmamiz veya bu sézlesmeden kaynaklanan ifa

Mesleki Deneyim, | yikimluligimuz i¢in

Gorsel ve lsitsel gerekli olmasi, Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya

Kayzitlar: . .
korunmast icin zorunlu olmast, Sirketimizin istihdam,

is sagligt ve givenligi,

sosyal guvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim

alanlarindaki hukuki yukimlialtklerin yerine

getirilmesi i¢in zorunlu olmasi,

alenilestirme amaclarina uygun olarak aleni

verilerinizin islenmesinin gerekli olmasi, mesru

menfaatlerimiz icin veri islenmesinin zorunlu olmast

III. Kisisel Verileri Isleme Amagclari

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz, Kanunun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlart dahilinde bu verileri bizlere agiklamaniza konu olan ve asagida belirtilen amaclarla

islenebilecektir:

* Insan kaynaklar siireclerinin planlanmast ve icrasi, calisan adayi/stajyer/6grenci se¢me ve

yetlestirme streclerinin yurttilmesi, ¢alisan adaylarinin basvuru stireclerinin yuritilmesi, is
faaliyetlerinin etkinlik/verimlilik ve/veya yerindelik analizlerinin gerceklestirilmesi

faaliyetlerinin planlanmast ve/veya icrast temel amaglariyla,

Is basvuru talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi ¢ergevesinde ise
alim sureclerinin yirttilmesi, sonuglandirilmast ve bu kapsamda sizinle veya bize referans
olarak belirttiginiz kisilerle iletisime gegilmesi ve tarafimiza paylastiginiz bilgilerin dogrulunun
teyidi, is gorusmeleri esnasinda kisinin beyan ettigi tecriibelerinin, egitim durumunun,
yetkinliklerinin arastirma, gozlem ve kaydinin yapilmasi, istthdam edilecek ¢alisan adayinin
gorevlendirilecegi ilgili departmanin is kosullarina uygun egitim, nitelik ve becerilerinin
mevcudiyetinin tespiti, isle baglantili belitli fonksiyonlar acisindan 6zel risklerin tespiti, is
goriismesinin olumsuz sonuglanmast durumunda ilerleyen dénemlerde olusabilecek uygun
pozisyonlar icin degerlendirilmesi, tcret bilgi ve skalasinin belirlenmesi, iletisimin saglanmast,
Sitketimiz insan kaynaklari politikalari ve streglerinin planlanmasi ve icra edilmesi
kapsaminda; personel temin streclerinin yurttilmesi, mikerrer basvurularin takibi, sirket

calisanlart icin is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli yikiumliliklerin yerine getirilmesi,



calisanlar icin yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi, yetenek-kariyer gelisimi

faaliyetlerinin planlanmast ve icrast
IV. Kigisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz, kisisel verilerinizi “bilme geregi” ve “kullanma geregi” ilkelerine uygun olarak, gerekli
veri minimizasyonunu saglayarak ve gerekli teknik ve idari giivenlik tedbirlerini alarak islemeye
6zen goOstermektedir. Is faaliyetlerinin yuritilmesi veya denetimi, is siirekliliginin saglanmast,
dijital altyapilarin isletilmesi farkli paydaslarla stirekli veri akisini zaruri kildigi icin isledigimiz
kisisel verileri belirli amaglarla tictinct kisilerle aktarmak durumundayiz. Ayrica, sézlesmesel ve
kanuni ytkumliliklerini tam ve geregi gibi yerine getirebilmesi i¢in kisisel verilerinizin dogru ve
giincel olmasi ¢ok 6nemlidir. Bunun ic¢in de mubhtelif is ortaklariyla ve hizmet saglayicilarla

calismak durumunday1z.

Kisisel verileriniz, yukarida belirtilen amaglarin gerceklestirilmesi dogrultusunda ve bu amaglarin
yerine getirilmesi ile siurlt olarak; hissedarlarimizla, is ortaklarimizla, istiraklerimiz ve bagh
ortakliklarimizla, beyan ettiginiz bilgilerin teyidi amaciyla referans olarak belirtilen kisiletle, talep
edilen pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi igin yapilacak genel yetenek sinavi ile kisilik
envanterini gerceklestirecek egitim sirketleri/sinav merkezleriyle, ise uygunluk icin gerekli testlert,
sinavlart ve kontrolleri yapmak amaciyla ilgili is ortaklarimiz, danismanlarimiz ve hizmet
saglayicilarimizla, insan kaynaklari ve istthdam alaninda teknik danismanlik aldigimiz taraflatla,
bilisim altyapimizi saglayan, isleten veya hizmet sunan is ortaklarimizla ve hizmet
saglayicilarimizla, hizmetlerin kalite kontrol, sikayet yonetimi ve risk analizi alaninda hizmet
sunan is ortaklarimizla ve hizmet saglayicilarimizla, kanunen yetkili kamu kurumlari ve 6zel kisi
veya kuruluslar ile, veri sorumlusunun mesru menfaatinin gerektirdigi hallerde 6zel olarak
belitlenecek tglincti kisiler ile isbu aydinlatma metninde belirtilen amaglarla sinirlt olarak yurt

icinde paylasilabilecek, islenebilecektir.
VI. Ilgili Kiginin Haklart

Kisisel verisi islenen kisi olarak, Kanunun ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11. maddesi
kapsamindaki taleplerinizi (kisisel veri islemeyi 6grenme, islemeyle ilgili bilgi talep etme, islemenin
amaca uygunlugunu o6grenme, aktarim yapilan kisileri bilme, eksik veya yanls islemelerin
duzeltilmesini isteme, silme veya yok edilmesini isteme, otomatik tim islemlerin tictinct kisilere
bildirilmesini isteme, analize itiraz etme, zararin giderilmesini talep etme) Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Teblige gore kullanmak icin kvkk@aai.com.tr ile iletisime

gecebilir veya www.aai.com.tr/kvkk adresinde yer alan formu kullanabilirsiniz.



AYDINLATMA BEYANI

Kisisel verilerimin islenmesine iliskin Aydinlatma Metnini okudugumu, kisisel

verilerimin iglenmesine ve ilgili taraflara aktarilmasina iliskin bilgilendirmeyi anladigimi

kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Isim
Tarih

Imza



UCUNCU KIiSILERE ILISKIN TAAHHUT
Referans amactyla belirttigim kisilerle iletisime gecilebilecegini, séz konusu kisisel verilerin
Sirketiniz ile paylagilabilmesine yonelik gerekli bilgilendirmenin tarafimca ilgili kisilere yapildigin

ve muvafakatlerinin alindigini taahhtit ederim.
Isim
Tarih

imza



