GIZLILIK VE KiSISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI

ANKOL ALKOLLU ALKOLSUZ iCECEK SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI (“Ankol”

veya “Sirket”) olarak mahremiyetinize ve kisisel verilerinizin giivenligine 6nem vermekteyiz.

Sirket, 6698 Sayilli Kisisel Verilerin Korunmast Kanununun (“Kanun” veya “KVKK”)
ongordigu ilkeler kapsaminda, kisisel verilerin islenmesi, silinmesi, yok edilmesi, anonim hale
getirilmesi, aktarilmasi, ilgili kisinin aydinlatilmast ve veri guvenliginin saglanmastyla ilgili
Kanun'dan kaynakl yiikiimliiliiklerini yerine getirmektedir. Isbu Gizlilik ve Kisisel Verilerin
Korunmast Politikasinda sizlere kisisel verilerin islenmesi siireglerine iliskin bilgi vermeye ve

sizleri en iyi sekilde bilgilendirmeye calisacagtz.
I. Kisisel Verileri Toplama Yoéntemleri ve Hukuki Sebepleri

Sirket, kisisel verileri e-posta, posta, CCTYV, faks, idari ve adli makamlardan gelen tebligatlar ve
sair iletisim kanallari aracihigryla isitsel, elektronik veya yazili olarak, KVKK’da belirtilen kisisel

veri isleme sartlarina uygun olarak toplamaktadir.

Kisisel verileriniz, Sirket ile aranizdaki hukuki iliskinin niteligine gére (6rnegin; musteri, ¢alisan,
tiziksel ziyaretci, tedarikci) farkli hukuki sebepletle islenmektedir. Keza, siirecin niteligine gore de

farkls nitelikte kisisel veriyi toplamaktayz.

Her isleme turd icin dayandigimiz hukuki sebebi, ilgili aydinlatma metninde sizlerle

paylasmaktay1z.
* Misteri Aydinlatma Metni
* Calisan Aydinlatma Metni
* Calisan Aday1 Aydinlatma Metni
* Tedarik¢i Portali Aydinlatma Metni
* Ziyaretci Aydinlatma Metni
I1. Kigisel Verilerin Hangi Amaglarla Islendigi

Sirket olarak tim sireglerimizde faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesini temin etmek ve
sizlere en iyi hizmeti vermeyi amaclamaktayiz. Sirket, kisisel verilerini isledigi stire¢ ve kisisel
verisi islenen farklt kisi gruplarina gore farklt alt amagclarla kisisel verileri islemektedir. Her bir
aydinlatma metninde, kisisel verilerin hangi amaglarla islendigi detayli olarak yer almaktadur.

Litfen ilgili aydinlatma metinlerini referans aliniz.

I1I. Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi



Sirket, kisisel verilerinizi “bilme geredi” ve ““kullanma geredi” ilkelerine uygun olarak, gerekli veri
minimizasyonunu saglayarak ve gerekli teknik ve idari givenlik tedbirlerini alarak islemeye 6zen
gostermektedir. Lakin, is faaliyetlerinin yuritilmesi veya denetimi, is siirekliliginin saglanmasi,
dijital altyapilarin isletilmesi farklt paydaslarla stirekli veri akisini zaruri kildigr icin isledigimiz
kisisel verileri belirli amaglarla tictinct kisilerle aktarmak durumundayiz. Ayrica, sézlesmesel ve
kanuni yuikumlaliklerini tam ve geregi gibi yerine getirebilmesi igin kisisel verilerinizin dogru ve
gincel olmast ¢ok 6nemlidir. Bunun icin de mubhtelif is ortaklariyla ve hizmet saglayicilarla
calismak durumundayiz. Her kosulda kisisel veri aktarimlari, giivenli ortam ve kanallar araciligryla

gerceklestirilmektedir.

Kisisel verileriniz, isleme amacinin gerektirdigi durumlarda ve sadece bununla sinirlt olarak sirket
ici aktarilmakta, gercek kisiler veya Ozel hukuk tizel kisilerle, is ortaklariyla, istirakler ve bagl
ortakliklarla, tedarikgiler yetkili kamu kurum ve kuruluglariyla Kanunda belirtilen kurallar
cercevesinde paylagilmaktadir. Her bir aydinlatma metninde, kisisel verilerin hangi amaglarla
islendigi ve hangi amagclarla Ggtincu kisilere aktarildigi detaylt olarak yer almaktadir. Litfen ilgili

aydinlatma metinlerini referans aliniz.
IV. Kisisel Verilerin Giivenligini Saglamak Amaciyla Alinan Teknik ve Idari Tedbirler

Sirket, kisisel verilerinizin gizliligi, biutinligh ve giivenliginin saglanmast igin gerekli teknik ve
idari her tirlt tedbiri almay: ve gerekli 6zeni gostermeyi taahhtt etmektedir. Bu kapsamda, kisisel
verilerin hatali kullanimini, hukuka aykirt olarak islenmesini, verilere yetkisiz erisimi, verilerin ifsa
edilmesini, degistirilmesini veya imha edilmesini engellemek icin gerekli 6nlemleri almaktayiz.
Sirket isledigi kigisel verilere hukuka aykir erisimin engellenmesi, bu verilerin hukuka
aykir1 iglenmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasina iligkin

olarak agagidaki teknik ve idari tedbirleri almaktadar:

Anti-Viris: Sirket’in bilgi teknolojileri altyapisinda bulunan tiim PC ve Sunucularda periyodik

olarak gtncellenen anti-virts uygulamasi yukladir.

Firewall: Sirket sunucularint barindiran veri merkezileri, periyodik olarak guncellenen yazilim
yukli firewalllarca korunmakta olup, ilgili yeni nesil firewalllar tiim personellerin internet
baglantilarini kontrol etmekte ve bu kontrol sirasinda virtis ve benzeri tehditlere karst koruma

saglamaktadir.

VPN: SSL VPN ile yapilan baglantilar, ¢alisanlarin sirket kaynaklarina gtivenli ve sifreli bir sekilde
erisimini saglamak amaciyla kullanilmaktadir. Bu baglantilar sirasinda tim veri trafigi glcla
sifreleme yontemleri ile korunmakta olup, tglncii kisiler tarafindan erisilemez hale

getirilmektedir.



KVKK kapsaminda, VPN izerinden gerceklestirilen erisimlerde yalnizca gbrev ve yetki
kapsaminda ihtiya¢ duyulan sistemlere baglanti saglanmaktadir. Kullanict kimlik dogrulama
surecleri (6r. iki faktorli kimlik dogrulama) uygulanmakta, erisim kayitlart diizenli olarak

tutulmakta ve yalnizca yetkili kisiler tarafindan denetlenebilmektedir.

Kullanic1 Tanimlamalar:i ve Need to Know: Sirket ve calisanlarinin Sirket sistemlerine olan
yetkileri sadece is tanimlari ile gerekli oldugu 6lgtude sinrlandiridmis olup, herhangi bir yetki ve
gorev degisikligi s6z konusu olmast durumunda sistemsel yetkileri de ivedi olarak
gincellenmektedir. Tum c¢alisanlarla ayrica kapsamli Bilgi Givenligi ve Gizlilik S6zlesmesi

yapilmustir.

Bilgi giivenligi Tehdit ve Olay Yonetimi: Sirket sunucularinda ve givenlik duvarlarinda olusan
olaylar “Bilgi Guvenligi Tehdit ve Olay Yonetimi” sistemine aktarilmaktadir. Bu sistem giivenlik
tehdidi olustugunda sorumlu personelleri uyarmakta ve ivedi bir sekilde tehdide cevap verilmesi

imkant saglamaktadir.
SSL: Kisisel verilerin alindigt web sitesindeki tim alanlar SSL ile korur.

S1zma Testi: Sirket sistemindeki sunuculara, bilgisayarlarina ve 6rnek bir uygulamaya periyodik

olarak sizma testi yapilmaktadr.

Temiz Masa Prensibi: Sirket i¢c kurallart uyarinca merkez ve sube calisanlart temiz masa
prensibine uymakla yikumlidiar. Kagit ortamdaki kisisel verilerin mutlaka kilitli dolaplarda

muhafaza edilmesini ve sadece yetkili kisiler tarafindan erisilmesini saglanir.

Sirket’in gerekli bilgi gtivenligi 6nlemlerini almasina karsin, Sirket tarafindan isletilen platformlara
veya Sirket sistemine yapian saldirilar sonucunda kisisel verilerin zarar gérmesi veya yetkisiz
tclinct kisilerin eline gegmesi durumunda, Sirket bu durumu derhal sizlere ve Kisisel Verileri

Koruma Kurulu’na bildirir ve gerekli 6nlemleri alir.

V. Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve

Anonimlestirilmesi Sartlari

Sirket isledigi kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngdrilen veya isleme amacinin gerektirdigi streler
boyunca Kanun ile uyumlu olarak muhafaza eder. Kisisel Verilerin Saklanmast ve Imhast

Politikasinda bu stireler detayli olarak belirlenmistir.

Sirket, is stregleri kapsaminda fiziki, elektronik, web sitesi, e-posta gibi kanallardan toplayarak
isledigi kisisel verileri, Kanun Madde 7, 17 ve Turk Ceza Kanunu Madde 138 uyarinca ilgili
kanunlarin  6ngérdugi  sureler ve/veya isleme amacinin gerekli kildigi siireler boyunca
saklamaktadir. Bu surelerin sona ermesi durumunda ise Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi

veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik hiktmleri ve Kisisel Verilerin Silinmesi,



Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Rehberi uyarinca silecek, yok edecek veya anonim

hale getirecektir.

Sirket, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik uyarinca hazirladigimiz Kisisel Verilerin Saklanmast ve Imhast Politikast kapsaminda
silme, yok etme ve anonim hale getirmeye iliskin yontemleri ve aldigt teknik ve idari tedbirleri

ayrintili olarak yer almaktadir.

VI. Ilgili Kisilerin Kisisel Verileri Uzetindeki Haklarinin Neler Oldugunu ve Bu Haklart
Nasil Kullanabilecekleri

Kisisel verileri islenen ilgili kisiler, kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme; kisisel verileri
islenmisse buna iliskin bilgi talep etme; kisisel verilerin islenme amacint ve bunlarin amacina
uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme; yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigt
tctnct kisileri bilme; kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmast halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme; KVK Kanunu 7. maddede 6ngériilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme; (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel
verilerin aktarildigr tGglinct kisilere bildirilmesini isteme; islenen verilerin miinhasiran otomatik
sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina
itiraz etme; kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Kisisel verileriniz Gizerindeki haklarinizi kullanmak amaciyla; Sirket web sitesinden erisebileceginiz
Igili Kigi Bagvuru Formu, Sirket resmi e-mail adresi kvkk.ankol@aai.com.tr veya resmi
telefon hattt olan 0 242 258 00 80 numarasi tzerinden gerekli degisiklik, glincelleme ve/veya

silme gibi islemleri ve ilgili talepleri gerceklestirebilirsiniz.



